（様式第3号）推薦選抜方式

	
	受験番号
（記入しない）
	

	（西暦）　　　　年　　月　　日

	派　遣　推　薦　書

	長野県立大学長　様

	
	組織名称：

	
	所在地：

	
	代表者所属・職位
氏　名          　　　　　　　　　　　　　　　    印

	
	推薦者 所属・職位
氏　名          　　　　　　　　　　　　　　　    印

	次の者は、出願資格を満たし、貴大学大学院ソーシャル・イノベーション研究科の学生として
入学するにふさわしい者として、推薦します。

	記

	志望者氏名
	

	現在の所属の
部署名・役職
	



1　組織（企業・自治体等）が抱える重要課題
	

	【記入上の注意事項】
（注1）　代表者は、組織の代表者、又は同組織における派遣制度の運用責任者（人事・教育担当責任者等）に限ります。所属・職位・氏名を明記ください。
（注2）　推薦者は、所属組織の長（又はそれに準ずる者）に限ります。所属・職位・氏名を明記してください。
（注3）　代表者・推薦者が作成・押印し、厳封してください。




2　推薦理由・派遣理由
組織（企業・自治体等）が抱える課題に基づき、現在の取組状況と課題対応のために当該者を推薦・派遣する理由及び当該者の現在の職務内容を含めて記載ください。
	



3　推薦者・派遣者の人物評価／業務評価
当該者の特性及び業務における評価を具体的に記載ください。
	

	下の項目別の表について，それぞれ，該当するものに一つチェックを入れてください。

	項目
	大変優れている
	優れている
	平均的
	やや劣る
	劣る

	リカレントへの意欲
	□５
	□４
	□３
	□２
	□１

	マネジメント基礎能力
	□５
	□４
	□３
	□２
	□１

	社会・地域への洞察力
	□５
	□４
	□３
	□２
	□１

	新規事業創出への意欲
	□５
	□４
	□３
	□２
	□１

	独創性
	□５
	□４
	□３
	□２
	□１

	企画力
	□５
	□４
	□３
	□２
	□１

	（比較対象の目安として，同職位に就く同僚を基準として比較した評価を記入ください。）




4　その他特記事項
	




