
公立大学法人長野県立大学 専任教員（イノベーションとシステムリーダーシップ分野） 

募集要項 

項 目 内 容 

採用職名 講師または准教授、教授（実務家教員） 

人数 １名 

所属 公立大学法人 長野県立大学大学院ソーシャル・イノベーション研究科 

勤務地 長野県立大学 三輪キャンパス 

長野市三輪 8 丁目 49 番７号 

業務内容 【募集の背景、プロジェクトの説明】 

長野県立大学大学院ソーシャル・イノベーション研究科では、持続可能な社会の構築に貢献するソーシャルイ

ノベーターの育成を掲げています。本公募では、ソーシャル・イノベーションあるいはイノベーション領域に

おいて実務経験（特に経営経験）を有し、リーダーシップ、戦略およびステークホルダー・マネジメントを中

核とする教育・研究指導を担うとともに、長野県内の多様な事業者や地域との連携・支援活動に積極的に取り

組むことができる実務家教員を募集します。なお、本採用は大学院ソーシャル・イノベーション研究科を主担

当とし、併せてグローバルマネジメント学部の教育も担当していただきます。 

 

【主な担当科目】 

・研究科の修了要件である「リサーチペーパー」の執筆指導、および、それにかかわる演習科目（「ソーシャ

ル・イノベーター演習」など）。 

・大学院講義科目 

 「イノベーションとシステムリーダーシップ」 

 「戦略とステークホルダーマネジメント」 

・グローバルマネジメント学部講義科目 

 「イノベーションとシステムリーダーシップ」 

【その他】 

本学専任教員として必要な教育・研究活動ならびに学生指導、地域貢献、国際交流、大学運営や学生募集等に

関する諸任務 

応募資格 次の（１）から（７）に該当する方（または採用予定日までにその見込みの方） 

（１）担当科目に関連する経営分野で修士以上の学位を有する者、かつ起業経験、あるいは企業等での新規事

業開発などの実務業績（５年以上）を有する者。 

（２）ソーシャル・イノベーション研究科及びグローバルマネジメント学部の理念と目標を理解し、教育・研

究指導に熱意を持ち、人格・見識が本学教員としてふさわしい者。 

（３）学内会議及び各種委員会への参画を含む大学運営、地域貢献活動、産学官（公）連携の活動等に対して

意欲を有する者。 

（４）担当予定科目分野に関する実務歴及び教育歴（大学院・大学）を有する者が望ましい。 

（５）実証研究・データ分析に関する研究業績、あるいは実務経験を有する者が望ましい。なお、分析手法は

質的分析・量的分析のいずれでも構わない。 

（６）英語による教育・研究指導を行う能力を有する者が望ましい。 

（７）採用後は長野県内または長野近県に居住することが可能な者。 



選考方法 １）１次選考：書類審査 

 応募締切後、書類審査を実施します。１次選考結果については、令和８年９月中旬にメールにて通知する予

定です。 

２）２次選考：面接・模擬授業（本学にて対面で行います） 

 １次選考を通過した方に対して、令和８年９月下旬から 10 月上旬に面接および模擬授業を実施し、選考結

果については選考終了後にメールまたは郵送で通知する予定です。 

３）学長面接 

※上記１および２の面接審査時の旅費は応募者の負担となります。上記３に係る旅費は本学規程に基づき支給

します。なお、感染症等社会状況を踏まえてオンライン（Zoom）による面接になることがあります。その場

合の通信費等も、応募者の負担となります。 

採用予定日 令和９年４月１日 

ただし令和８年度は学生の演習選択の参考になるように、複数回オンライン及び対面で授業や入試業務に参加

いただきます。なお、その場合においては、本学規程に基づき謝金及び旅費を支給します。 

待遇 給与、勤務時間、休日等は当法人の規則等の規定によります。 

【主な待遇】 

（１）給与 「公立大学法人長野県立大学職員給与規程」等に準じます。 

（２）勤務時間 労働基準法に基づく専門業務型裁量労働制によります。 

（３）勤務条件等 本学就業規則に準じます。 

（４）休日等 土・日曜日、祝日、年末年始、その他大学が指定する日。 

（５）公立学校共済組合および雇用保険に加入します。 

※常勤（65 歳となった年度末をもって定年退職となります。） 

給与等は、職位、職務、能力、経験等を考慮して決定します。 

勤務形態 週 38 時間 45 分（１日７時間 45 分） 

休日：土・日曜日、祝日、年末年始、その他大学が指定する日。 

なお、大学院の授業は土曜日に開講するため、勤務した場合は、別に定める日に振替休日を取得いただきま

す。その他入試や行事等において休日出勤する場合があり、その場合も同様に振替休日を取得いただきます。 

保険 公立学校共済組合及び雇用保険に加入します。 

提出書類 （１）履歴書（様式第１号） 

（２）最終学位の学位授与証明書、または最終学歴の修了証明書（学位記の写し可） 

（３）これまでの業績（研究・実務）の概要と着任後の研究計画（様式任意、A４版：2,000 字程度、教育研

究業績書目録番号を引用） 

（４）採用後の教育、地域貢献及び大学運営に対する抱負（様式任意、A４版：2,000 字程度） 

（５）担当予定科目「イノベーションとシステムリーダーシップ」について、大学院（７回）および学部（14

回）の授業計画（シラバス、A４版）を作成・提出すること。 

（６）教育研究業績書（様式第４号） 

（７）主要な研究業績１点、実務業績を示すもの１点以上３点以内（写し可） 

＊様式第１号、第４号については、添付の様式により提出してください。 

＊１次審査合格者には、追加の書類をお願いすることがあります。 

提出方法 提出書類は「ソーシャル・イノベーション研究科教員（イノベーションとシステムリーダーシップ分野）応募

書類在中」と朱書の上、簡易書留郵便又はレターパックで下記提出先へ送付してください。持参、電子メール

又は FAX による申込は受け付けません。 



なお、郵送された書類は原則として返却いたしません。（ただし、書籍・学術論文の返却を希望する方は、切

手又は着払い伝票を貼付した返信用封筒を同封してください。） 

書類提出先 〒380-8525 

長野県長野市三輪 ８丁目 49 番７号 

長野県立大学 総務・経営企画課 人事係 

Tel：026-217-2240（直通） Fax：026-235-0026 

長野県立大学教員公募専用メール 

E-mail：daigaku-kyoinkobo@u-nagano.ac.jp 

応募締切日 令和８年８月 31 日（月）【必着】 

その他 応募者の個人情報については、選考以外の目的には使用いたしません。 

 


